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ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
ГРОДНЕНСКОГО 

ОБЛИСПОЛКОМА 

 

УЧРЕЖДЕНИЕ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

«ЛИДСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ 
РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА» 

 

П Р О Т О К О Л  

 

от  28.04.2022                                                                        №  

  

 

проведения Всемирного дня  

охраны труда в Лидской ЦРБ 

 

 

Председатель: Трубчик В.М.  – главный врач 

Секретарь: Ворона А.С. –  начальник отдела охраны труда 

Присутствовали: заместители главного врача, заведующие ЛПУ, заведующие 

отделениями, руководители служб и отделов Лидской ЦРБ, сотрудники отдела 

охраны труда, председатель профсоюзного комитета, общественные инспектора 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: «Общими усилиями сформировать позитивную культуру 

охраны труда» 

 

         СЛУШАЛИ:  

         Начальника отдела охраны труда Ворона А.С., которая довела до сведения 

присутствующих информационную записку Управления Следственного комитета 

Республики Беларусь по Гродненской области от 28.02.2022 № 19-5/2727 «О 

причинах производственного травматизма на территории Гродненской области за 

2021 год», информационное письмо Лидского районного исполнительного 

комитета от 15.04.2022 № 01-09/136 «Об информировании», оперативные данные 

Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и 

социальной защиты о погибших на производстве по организациям коммунальной 

формы собственности за январь-март 2022 в сравнении с январем-мартом 2021, 

информационное письмо Департамента государственной  инспекции труда 

Министерства труда и социальной защиты от 26.04.2022 «Об информировании», 

сведения по травматизму Главного управления здравоохранения Гродненского 

облисполкома за январь-декабрь 2021, информационное письмо Министерства 

здравоохранения Республики Беларусь от 28.02.2022 № 6-11/4072 «Об 

информировании», информационные материалы Гродненского областного 
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исполнительного комитета к Всемирному дню охраны труда (информационные 

письма, оперативные данные, и др. прилагается). 

 

Международная организация труда (МОТ) отмечает 28 апреля 

Всемирный день охраны труда в целях содействия предотвращению несчастных 

случаев и заболеваний на рабочих местах во всем мире. Эта информационно-

разъяснительная кампания призвана привлечь внимание общественности к 

проблемам в области охраны труда и к росту числа травм, заболеваний и 

смертельных случаев, связанных с трудовой деятельностью. Во всех регионах 

мира правительства, профсоюзные организации, организации работодателей и 

специалисты-практики в области охраны труда организуют мероприятия к 

Всемирному дню. 

Тема Всемирного дня охраны труда в 2022 году - Общими усилиями 

сформировать позитивную культуру охраны труда. 

Наличие надежной системы охраны труда, функционирующей при 

активном участии работодателя, работников и всех заинтересованных сторон -

играет важнейшую роль в сохранении нормальных условий труда и 

обеспечении безопасности и здоровья работников. 

 

Позитивная культура охраны труда на рабочих местах 

означает, что администрация и работники учреждения 

здравоохранения дорожат безопасной и здоровой 

производственной средой и прилагают усилия к ее 

обеспечению посредством системы установленных прав, 

ответственности и обязанностей, когда принципам 

профилактики придается самый высокий приоритет.  

 

Необходимое для этого условие – открытый обмен 

информацией и диалог, построенный на доверии и взаимном 

уважении. 

 

 

В связи с  изложенным, 

 

       ПОСТАНОВИЛИ: 

       *Заведующим ЛПУ, заведующим структурными подразделениями, 

руководителям служб и отделов Лидской ЦРБ: 

       1. Информацию, доведенную до сведения присутствующих принять к 

сведению, исполнению и доведению до сведения работников на рабочих 

местах. 

       2. Протокол проведения Всемирного дня охраны труда в Лидской ЦРБ от 

28.04.2022 разместить на информационных стендах либо уголках по охране 

труда. 

        3. Осуществлять надлежащий контроль за выполнением требований 

трудовой и производственной дисциплины.    

4. Ужесточить контроль и спрос с работников за исполнением требований 
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законодательства в части обязанностей по обеспечению охраны труда, техники 

безопасности и противопожарной безопасности. 

 5. Своевременно и качественно проводить с работниками обучение, 
инструктаж, стажировку на рабочем месте и проверку знаний по вопросам 

охраны труда. 

        6. Следить за использованием и правильностью применения 

предоставленных работникам средств индивидуальной защиты, а в случаях их 

отсутствия или неисправности принимать меры по их замене или ремонту. 

         7. Принять дополнительные меры по профилактике производственного 

травматизма. 

         8. Провести анализ эффективности функционирования Системы 

управления охраной труда в Лидской ЦРБ и при необходимости внести 

предложения по ее корректировке. 

         9. Обеспечить системный подход к управлению охраной труда на рабочих 

местах. 

         10. Продолжить работу по информированию работников по вопросам 

охраны труда. 

 

Председатель                                  В.М. Трубчик 

 

Секретарь  А.С. Ворона 

 

 


